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Zarządzenie	Nr	475RW/1/2014	

Rektora	Papieskiego	Wydziału	Teologicznego	we	Wrocławiu	

z	dn.	8	października	2014	r.		

w	sprawie	wprowadzenia	Regulaminu	sposobu	przyznawania	wsparcia	oraz	

dysponowania	środkami	dotacji	na	zadania	związane	ze	stwarzaniem	studentom	

i	doktorantom,	będącym	osobami	niepełnosprawnymi	warunków	do	pełnego	

udziału	w	procesie	kształcenia	na	Papieskim	Wydziale	Teologicznym	we	Wro-

cławiu	

Na	podstawie	Ustawy	Prawo	o	szkolnictwie	wyższym	(tekst	jednolity	Dz.	U.	z	2012	

r.	poz.	572	z	późn.	zm.)	zarządza	się,	co	następuje:	

§	1.	Wprowadza	się	Regulamin	sposobu	przyznawania	wsparcia	oraz	dysponowania	

środkami	dotacji	na	zadania	związane	ze	stwarzaniem	studentom	i	doktorantom	będą-

cym	osobami	niepełnosprawnymi	warunków	do	pełnego	udziału	w	procesie	kształcenia	

na	Papieskim	Wydziale	Teologicznym	we	Wrocławiu,	stanowiący	załącznik	do	niniej-

szego	Zarządzenia.	

§	2.	Zarządzenie	wchodzi	w	życie	z	dniem	ogłoszenia,	z	mocą	obowiązującą	od	14	

października	2014	r.	

Ks.	prof.	dr	hab.	Włodzimierz	Wołyniec	

Rektor	Papieskiego	Wydziału	Teologicznego	we	Wrocławiu	
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Regulamin	sposobu	przyznawania	wsparcia	oraz	dysponowania	środkami	do-

tacji	 na	 zadania	 związane	 ze	 stwarzaniem	 studentom	 i	 doktorantom	 będącym	

osobami	niepełnosprawnymi	warunków	do	pełnego	udziału	w	procesie	kształce-

nia	na	Papieskim	Wydziale	Teologicznym	we	Wrocławiu	

§1 

(1)	Papieski	Wydział	Teologiczny	we	Wrocławiu	(dalej:	PWT)	wykorzystuje	dotację	ce-
lową	w	zakresie	określonym	w	art.	94	ust.	1	pkt.	11	Ustawy	Prawo	o	szkolnictwie	
wyższym	(Dz.	U.	Nr	164,	poz.	1365	z	późn.	zm.)	

(2)	Regulamin	zasad	przyznawania	wsparcia	oraz	dysponowania	środkami	dotacji	na	
zadania	związane	ze	stwarzaniem	studentom	i	doktorantom	będącym	osobami	nie-
pełnosprawnymi	warunków	 do	 pełnego	 udziału	w	 procesie	 kształcenia	 na	 PWT,	
zwany	dalej	Regulaminem,	określa	zasady	przyznawania	wsparcia	oraz	dysponowa-
nia	środkami	dotacji	na	zadania	związane	ze	stwarzaniem	studentom	będącym	oso-
bami	niepełnosprawnymi	warunków	do	pełnego	udziału	w	procesie	kształcenia.	

(3)	Dotacja	na	realizację	zadań	związanych	ze	stwarzaniem	studentom	będącym	oso-
bami	niepełnosprawnymi	warunków	do	pełnego	udziału	w	procesie	kształcenia	jest	
(w	świetle	art.	94c	w/w	Ustawy)	dotacją	podmiotową	i	jako	taka	jest	rozliczana	w	
obszarze	działalności	dydaktycznej	PWT.	

(4)	Przepisy	Regulaminu	stosuje	się	do	osób	posiadających	status	studenta	lub	dokto-
ranta	PWT	oraz	aktualne	orzeczenie	o	niepełnosprawności.	

§2 

(1)	Wsparcie	przyznane	 i	udzielane	 studentom	 i	doktorantom	niepełnosprawnym	ze	
środków	pochodzących	z	w/w	dotacji	może	dotyczyć	włącznie	realizacji	zadań	ści-
śle	związanych	ze	stwarzaniem	im	pełnego	udziału	w	procesie	kształcenia.	

(2)	Dysponowanie	środkami	przeznaczonymi	na	zadania,	o	których	mowa	wyżej	może	
być	 realizowane	 wyłącznie	 pod	 warunkiem	 otrzymania	 dotacji	 oraz	 w	 zakresie	
środków	posiadanych	przez	uczelnię	w	jej	ramach.	

(3)	Wysokość	środków	przekazanych	na	konkretną	formę	wsparcia	jest	zależna	od	wiel-
kości	dotacji	przekazanej	uczelni.	

§3 

(1)	Środki	finansowe	z	dotacji	mogą	być	rozdysponowane	na:	
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a)	zakup	sprzętu	technicznego	np.	urządzenia	wspomagające	słuch,	wzrok	i	in.	w	
celu	wykorzystania	ich	w	procesie	kształcenia	przez	studentów	lub	doktoran-
tów	niepełnosprawnych	w	zależności	od	typu	dysfunkcji,	tak	podczas	trwania	
zajęć	dydaktycznych	oraz	egzaminów,	jak	również	w	działaniach	obejmujących	
samokształcenie	w	obrębie	uczelni	na	zasadach	wypożyczenia;	

b)	 zakup	 urządzeń	 komputerowych	 ze	 specjalistycznym	 oprogramowaniem,	 a	
także	urządzeniami	peryferyjnymi	w	celu	udostępnienia	i	ułatwienia	nauki	stu-
dentom	i	doktorantom	niepełnosprawnym;	

c)	zakup	książek	bądź	innych	nośników	informacji	naukowej	do	biblioteki	PWT	w	
takiej	wersji,	która	uwzględnia	potrzeby	osób	niepełnosprawnych;	

d)	przygotowanie	pomocy	(materiałów)	wykorzystywanych	podczas	zajęć	dydak-
tycznych,	 egzaminów	 i	 innych	 czynności	 służących	weryfikacji	 zakładanych	
efektów	kształcenia	w	formie	i	trybie	dostosowanym	do	potrzeb	oraz	możli-
wości	studentów	i	doktorantów	niepełnosprawnych;	

e)	wspomaganie	asystentów	osób	niepełnosprawnych	(np.	osób	wspomagających	
dojazd	na	uczelnię);	

f)	organizowanie	szkoleń	i	warsztatów	w	celu	podnoszenia	świadomości	wsparcia	
osób	niepełnosprawnych;	

g)	dofinansowanie	 innych	zadań,	których	celem	 jest	 stwarzanie	studentom	oraz	
doktorantom	 niepełnosprawnym	warunków	 do	 pełnego	 udziału	w	 procesie	
kształcenia.	

§4 

(1)	Dysponentem	środków	pochodzących	z	dotacji	jest	Rektor	PWT.	

(2)	Rektor	powołuje	komisję,	której	celem	jest	opracowanie	planu	podziału	środków	na	
dany	rok	budżetowy	i	przedstawienie	go	do	akceptacji	Rektorowi.	Posiedzenia	ko-
misji	są	protokołowane.	

(3)	W	skład	w/w	komisji	wchodzą:	prorektor	ds.	studenckich,	pełnomocnik	Rektora	ds.	
studentów	i	doktorantów	niepełnosprawnych,	a	także	przedstawiciel	studentów	i	
doktorantów	delegowany	przez	Samorząd.	

§5 

(1)	Do	zadań	pełnomocnika	rektora	ds.	studentów	i	doktorantów	niepełnosprawnych	
należy:	
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a)	wsparcie	udzielane	kandydatom	na	 studia	będącym	osobami	niepełnospraw-
nymi	w	czasie	procesu	rekrutacji;	

b)	podejmowanie	działań,	których	celem	jest	podnoszenie	jakości	uczestniczenia	
w	procesie	kształcenia	studentów	i	doktorantów	z	orzeczoną	niepełnospraw-
nością;	

c)	ciągłe	monitorowanie	liczby	oraz	potrzeb	studentów	i	doktorantów	z	niepełno-
sprawnością,	a	także	udzielanie	im	niezbędnych	wskazówek	w	sprawach	zwią-
zanych	z	tokiem	studiów;	

d)	wsparcie	w	rozwiazywaniu	aktualnych	problemów	niepełnosprawnych	studen-
tów	i	doktorantów;	

e)	 w	 miarę	 możliwości	 wspomaganie	 w	 dziedzinie	 dostępu	 do	 odpowiedniego	
sprzętu	i	innych	pomocy	studentom	oraz	doktorantom	z	niepełnosprawnością;	

f)	 informowanie	na	temat	palety	możliwości	otrzymania	pomocy	w	tym	pomocy	
finansowej;	

g)	 wspieranie	 studentów	 z	 niepełnosprawnością	 w	 organizacji	 odpowiednich	
praktyk	zawodowych;	

h)	 informowanie	 i	 udzielanie	możliwego	wsparcia	 pracownikom	 administracyj-
nym	oraz	naukowo-dydaktycznym	pracującym	ze	studentami	i	doktorantami	
niepełnosprawnymi;	

i)	partycypacja	w	konferencjach,	warsztatach	i	innych	spotkaniach	poświęconych	
trosce	o	osoby	niepełnosprawne;	

j)	aktywizowanie	studentów	i	doktorantów	niepełnosprawnych	do	uczestnictwa	w	
życiu	społeczności	akademickiej	PWT;	

k)	 promowanie	 PWT	 jako	 uczelni	 przyjaznej	 osobom	 z	 niepełnosprawnością,	
zwłaszcza	pośród	ewentualnych	kandydatów	na	studia;	

l)	aktywność	na	rzecz	pełnej	integracji	studentów	i	doktorantów	niepełnospraw-
nych	w	środowisku	akademickim	PWT;	

m)	animowanie	spotkań,	w	tym	szczególnie	ze	środowiskiem	doradców	zawodo-
wych	i	pracodawców;	

n)	propagowanie	współpracy	z	jednostkami	samorządu	terytorialnego	oraz	orga-
nizacjami	pozarządowymi	na	polu	działań	dla	dobra	studentów	i	doktorantów	
z	niepełnosprawnością;	



Regulamin	wsparcia	w	niepełnosprawności	

5	
	

o)	monitorowanie	i	popularyzacja	informacji	na	stronie	internetowej	PWT	odno-
szących	 się	 do	praw	 i	 rodzajów	wsparcia	wobec	 studentów	niepełnospraw-
nych;	

p)	sporządzanie	rocznego	sprawozdania	Rektorowi	z	podejmowanych	aktywności	
do	końca	każdego	roku	akademickiego	(30	września).	

§6 

(1)	 Przyznane	wsparcie	 jest	w	 każdym	przypadku	uzależnione	 od	 rodzaju	 niepełno-
prawności	oraz	dostosowane	do	rzeczywistych,	indywidualnych	potrzeb	studenta,	
bądź	doktoranta.	

(2)	Udzielane	wsparcie	jest	dokonywane	w	formie	bezgotówkowej.	

(3)	Wsparcie	ze	środków	w/w	dotacji	nie	jest	przeszkodą	w	uzyskaniu	innych	rodzajów	
pomocy	materialnej.	

(4)	Wsparcie	udzielane	jest	na	pisemny	wniosek	studenta	lub	doktoranta	z	niepełno-
sprawnością	według	wzoru	wniosku	(Załącznik	do	Regulaminu).	

(5)	 Do	 składanego	 wniosku	 student	 lub	 doktorant	 jest	 obowiązany	 dołączyć	 ważne	
orzeczenie	o	stopniu	niepełnosprawności.	

(6)	Wniosek	z	prośbą	o	wsparcie	należy	kierować	do	Rektora	za	pośrednictwem	jego	
pełnomocnika	ds.	studentów	i	doktorantów	niepełnosprawnych	(odpowiednio	do	
31	marca	oraz	do	31	października	danego	roku	akademickiego).	

(7)	Odnośną	decyzję	w	sprawie	udzielenia	wsparcia	podejmuje	Rektor,	po	uzyskaniu	
opinii	 komisji	 (§4,	 ust.	 3).	 Od	 tej	 decyzji	 przysługuje	 studentowi	 (doktorantowi)	
prawo	złożenia	wniosku	o	ponowne	rozpatrzenie	prośby	w	ciągu	14	dni	od	daty	
przekazania	decyzji.	

§7 

(1)	Wsparcie	przyznane	i	udzielone	w	ramach	dotacji,	pobrane	na	podstawie	złożenia	
nieprawdziwych	danych	przez	studenta	lub	doktoranta,	podlega	zwrotowi.	

(2)	Wsparcie	udzielone	studentowi	bądź	doktorantowi	niepełnosprawnemu	zostaje	za-
wieszone	w	sytuacji,	gdy	w	czasie	roku	akademickiego	wygasa	orzeczenie	o	niepeł-
nosprawności.	 Kontynuacja	 wsparcia	 ma	miejsce	 po	 przedstawieniu	 aktualnego,	
ważnego	orzeczenia	o	niepełnosprawności.	

(3)	Ponadto,	student	lub	doktorant	traci	prawo	do	udzielonego	wcześniej	wsparcia	w	
sytuacji:	
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a)	skreślenia	z	listy	studentów	lub	doktorantów;	

b)	 ukończenia	 jednolitych	 studiów	magisterskich,	 studiów	 pierwszego	 lub	 dru-
giego	stopnia,	bądź	studiów	doktoranckich	przed	upływem	okresu	czasu,	na	
który	posiadał	przyznane	wsparcie;	

c)	otrzymania	przez	studenta	urlopu	dziekańskiego,	chyba	że	zaistnieje	uzasadnia-
nia	okoliczność	jego	kontynuacji.	

(4)	Wraz	z	utratą	prawa	do	otrzymywania	w/w	wsparcia,	 student	 lub	doktorant	 jest	
obowiązany	zdać	posiadane,	bądź	używane	środki	trwałe	lub	dobra	niematerialne	
oraz	prawne	znajdujące	się	w	jego	posiadaniu	na	mocy	ich	wypożyczenia.	

§ 8 

We	wszelkich	innych	kwestiach	nieuregulowanych	przepisami	Regulaminu	stosuje	się	
przepisy	Ustawy	Prawo	o	szkolnictwie	wyższym	z	dnia	27	lipca	2005	r.	(Dz.	U.	2012	
poz.	572	z	późn.	zm.).	


